A koztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szol6 2009. évi CXXII. torvény
2. § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt kotelezettsége alapjan
az Agéra Kozhasznu Nonprofit Kft.

az alabbi kozérdeku adatokat teszi kozzé:

Vezeto tisztségviselo:

Neve:

Tisztsége:

Brutt6 személyi alapbére:
Egyéb idébére:
Teljesitménybére:

Adhato éves cafeteria-keret:
Koltségtérités:

Végkielégitése:
Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megéllapodas:

(Mt. 228. §)

Eqyéb munkavallalok:

Neve:

Tisztsége:

Brutté személyi alapbére:
Egyéb id6bére:
Teljesitménybére:

Adhato éves cafeteria-keret:
Koltségtérites:
Végkielégitése:

Felmondasi ideje:

Versenytilalmi megéllapodas:

(Mt. 228. §)

SOMOGYI BELA

UGYVEZETO

1.153.468 Ft/ho

legfeljebb az éves személyi alapbér 50 %-a
(DMJV Onkorményzatanak mindenkor hatélyos
Javadalmazasi Szabalyzataban foglalt feltételek
szerint azzal, hogy a teljesitmény-kovetelmények
kittizésére, kiértékelésére és kifizetésének
engedélyezésére a polgarmester jogosult; a
teljesitménybért megalapozo, mindenkor
érvényben 1€vo teljesitmény-kovetelmények
innen elérhetéek)

400.000 Ft

kiilfoldi kikiildetés esetén napidij

(legfeljebb azonban DMJV Onkorményzatdnak
mindenkor hatalyos Javadalmazasi
Szabalyzataban foglalt 6sszegben)

SZOMOLYA AKOS MIHALY
GAZDASAGI VEZETO
1.153.000 Ft/ho

400.000 Ft

kiilfoldi kikiildetés esetén napidij

Mt. 77. §-aban irtak szerint

Mt. 69. § (1) - (2) bekezdésében foglaltak szerint


http://agoramu.hu/wp-content/C%C3%A9ginform%C3%A1ci%C3%B3/A%20k%C3%B6zz%C3%A9t%C3%A9telibe/DMJV%20Polg%C3%A1rmesteri%20Hivatala%20Gazd%C3%A1lkod%C3%A1si%20F%C5%91oszt%C3%A1ly%20-%20Munk%C3%A1ltat%C3%B3i%20int%C3%A9zked%C3%A9s%20a%202023.%20%C3%A9vi%20teljes%C3%ADtm%C3%A9nyk%C3%B6vetelm%C3%A9ny%20kit%C5%B1z%C3%A9s%C3%A9r%C5%91l%202023.04.13..pdf

A téarsasagnal az ligyvezeton és a gazdasagi vezeton kiviil mas, az Mt. 208. § (1) bekezdése
szerinti (a munkaltatd vezetdjének kozvetlen iranyitasa alatt 41l és - részben vagy egészben -
helyettesitésére jogositott) vezeté allasi munkavallalok, illetve az Mt. 208. § (2) bekezdése
szerinti (munkaszerzodés eldirasa alapjan a vezetd 4allast munkavallalokra vonatkozé
rendelkezések alkalmazasa, ha a munkavallal6 a munkaltatd6 miikddése szempontjabol
kiemelkedd jelentdségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be €s alapbére eléri a
kotelez6 legkisebb munkabér hétszeresét) vezeté allasi munkavallalok, onalléan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok, tovabba
masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok nem allnak alkalmazasban, valamint nincsenek a munkaltaté miikodése
szempontjabol meghatarozo jelentoségii egyéb munkavallalok sem foglalkoztatva a
tarsasagnal.

Feliigyel6 Bizottsaq:

1. Neve: BALOGH GYULA
Tisztsége: feliigyeld bizottsag elndke
Megbizasi dija: 45.000 Ft/ho
Egyéb jaranddsaga: -

Jogviszony megsziinése esetén
jard pénzbeli juttatés: -

2. Neve: BALAZS VERONIKA
Tisztsége: feliigyelO bizottsagi tag
Megbizasi dija: 45.000 Ft/ho
Egyéb jarandosaga: -

Jogviszony megsziinése esetén
jaro6 pénzbeli juttatas: -

3. Neve: SZABADOS ANDREA
Tisztsége: felligyeld bizottsagi tag
Megbizasi dija: 45.000 Ft/ho
Egyéb jarandosaga: -

Jogviszony megsziinése esetén
jaro6 pénzbeli juttatas: -



